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NADLESNICTWO NIEDZWIADY W PRZECHLEWIE OGtASZA NABOR
NA STANOWISKO DS. INWESTYCJI | REMONTOW

Wymagania formaine:

1) wyksztatcenie $rednie / wyzsze (ogéinobudowlane, administracyjne, prawo zamoéwien
publicznych)

2) prawo jazdy kat B

Wymagania preferowane:
1) doSwiadczenie zawodowe o podobnym charakterze w obszarze budownictwa
i eksploatacji obiektéw.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepis6w ustawy prawo budowlane, ustawy prawo zaméwien publicznych,
prawo wodne,

2) umiejetno$é obstugi programu w zakresie Microsoft Office,

0d kandydata oczekujemy:

1) dobrej organizacji pracy,

2) odpowiedzialnosci i rzetelnosci,

3) komunikatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole,
4) umiejetnosci pracy pod presjg czasu,

5) sumienno$ci i doktadnosci,

6) dyspozycyjnosci i duzej motywacji do pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowywanie zadarn inwestycyjnych i remontowych do realizacji, szacowanie
kosztéw, sporzgdzanie optacalno$ci przeprowadzania inwestycji i remontéw obiektéw
budowlanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w informatorze w sprawie realizacji
inwestycji i remontéw budowlanych w PGL LP, sporzadzanie opinii dotyczacej
kwalifikowania robét do inwestycji i remontéw, przygotowanie postepowania ponizej progu
wymaganego przepisami PZP,

2) sporzadzanie planéw finansowo-gospodarczych w zakresie dotyczacym utrzymania
infrastruktury nadlesnictwa, remontéw, naktadéw na srodki trwate (inwestycije),

3) monitorowanie realizacji prowadzonych inwestycji i remontéw oraz konserwacii
w wymiarze rzeczowym i finansowym w odniesieniu do planéw rocznych,

4) nadzor nad realizacjg umoéw zawartych z podmiotami zewnetrznymi w zakresie inwestycji
i remontéw oraz konserwaciji,

5) przyjmowanie zgloszer o awariach i zatatwienie ich usuniecia,

6) zlecanie prac remontowych, konserwacyjnych i nadzor nad ich realizacja,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i remontami budynkéw, budowli,
melioracji i retencji (przeglady i ocena stanu technicznego),

8) prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej administrowanych obiektow
budowlanych,
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z przeglagdami okresowymi budynkow, przygotowanie i
kompletowanie dokumentacji niezbednej do wpisow w ksigzki obiektow budowlanych,
prowadzenie ksigzek obiektow,

10) prowadzenie dokumentacji sprawozdawczej,

11) obstuga gospodarki odpadami i gospodarki wodnej,

12) gospodarka pojazdami.

Wymagane dokumenty:

1) CV z dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowej - opatrzone wiasnorgcznym
podpisem,

2) list motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy),

4) oswiadczenie kandydata o zatrudnieniu w przypadku pozostania w stosunku pracy,

5) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - opatrzone wiasnorecznym podpisem.

Oferujemy:

1) po okresie prébnym umowe o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony,

2) szkolenia merytoryczne,

3) mozliwosé rozwoju zawodowego,

4) dobre warunki pracy i ptacy (wynagrodzenie zgodne z Ponadzakiadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw PGL LP)

Nadles$nictwo zastrzega sobie:

1) prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wybranych kandydatéw,

2) prawo do swobody selekcji kandydatow oraz zasad i sposobu ich wyboru,

3) prawo do odwotania i rezygnacji z naboru na kazdym jego etapie bez podania przyczyny,
4) zatrudnionemu pracownikowi Nadle$nictwo NiedZzwiady nie zapewnia mieszkania.

Kompletng oferte wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz
adres e-mail nalezy ztozy¢ osobicie w sekretariacie nadleénictwa w godzinach od 7% do 15%
przestaé na adres e-mail niedzwiady@szczecinek.lasy.gov.pl lub przesta¢ pocztg tradycyjng
pod adres:
Nadle$nictwo Niedzwiady
ul. Cztuchowska 71; 77-320 Przechlewo

w terminie do dnia 12 grudnia 2019 r. do godz. 15:00 (liczy si¢ data wptywu oferty do
nadlesnictwa) z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ds. inwestycji i remontéw”. W przypadku
nadestania dokumentéw pocztg decyduje data wpltywu dokumentéw do sekretariatu
Nadle$nictwa Niedzwiady. Dokumenty ktére wptyng po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.
W wyniku analizy i oceny przedstawionych dokumentéw oraz o$wiadczen zostang wybrani
kandydaci, ktérzy zaproszeni beda na rozmowe kwalifikacyjna.

W przypadku rozstrzygniecia naboru lub jego uniewaznienia dokumenty osob nie
zakwalifikowanych bedzie mozna odebraé osobiscie w dziale kadr w termlme do 31 12.2019
roku. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 608 289 826. "\_
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE

REKRUTACYNYM NA WOLNE STANOWISKO PRACY REALIZOWANYM
W NADLESNICTWIE NIEDZWIADY
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem lub RODO
uprzejmie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Skarb Panstwa Parnstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Niedzwiady z siedzibg w Przechlewie

77-320 Przechlewo ul. Cztuchowska 71,

tel. 59 833 43 71

email: niedzwiady@szczecinek.lasy.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
kandydatéw na stanowisko pracy ds. inwestycji i remontéw.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 22' §1 Kodeksu
Pracy oraz art. 6 ust 1 lit. a),b), ¢c) RODO.

Pani/Pani dane osobowe przetwarzane w procesie rekrutacji, nie bedg udostepniane innym
odbiorcom w rozumieniu ustawy art.4 pkt 9 RODO.

Pani/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do skutecznego
przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie dluzej niz 1 miesiac od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pan danych osobowych przystuguje
Pani/Panu Prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania (art. 16
RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),
przenoszenia danych (art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art.
21 RODO).

Przystapienie do procesu rekrutacji ma charakter dobrowolny; podanie przez Panig /Pana
danych osobowych na zadanie pracodawcy jest obowigzkiem ustawowym (art. 22" §1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy tj. Dz.U.2018, poz. 917).

Odmowa udzielenia przez kandydata na pracownika Zgdanych informacji uzasadnia
odstgpienie pracodawcy od negocjacji dotyczacych zatrudnienia.

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych bedacego organem nadrzednym w rozumieniu przepisow o ochronie
danych osobowych.



