ZARZADZENIE Nr 74

Nadlesniczego Nadlesnictwa NiedZzwiady w Przechlewie
z dnia 29 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w Nadles$nictwie Niedzwiady

NK.361.1.2017.JZ

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Parnstwowego Gospodarstwa Les$nego lasy
Panstwowe (Zarzadzenie nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku) oraz § 9 zatacznika nr 4 do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998r., w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkow zawodowych, dziatajacymi w Nadles$nictwie Niedzwiady,
zarzadzam co nastepuje:

8 1.
Wprowadzam do stosowania regulamin wypfaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w Nadlesnictwie NiedZwiady stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

Powotuje Komisje do weryfikacji uprawnien, do otrzymania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego pracownikéw Nadlesnictwa Niedzwiady w sktadzie:

a. Nadlesniczy lub osoba go zastepujgca - przewodniczacy,

b. Gtéwny ksiegowy lub osoba go zastepujaca,

c. Specijalista ds. pracowniczych i BHP lub osoba go zastepujaca,

d. Przedstawiciel zaktadowych organizacji zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w

Nadlesnictwie Niedzwiady.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie po raz pierwszy
do ustalenia i wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego pracownikéw
nadlesnictwa za rok 2017.

§ 4.
Traci moc zarzadzenie nr 62/14 z dnia 01.12.2014 roku. w sprawie ustalenia

regulaminu wyptaty dodatkowego Wynagredzenla rocznego w Nadle$nictwie
Niedzwiady w Przechlewie. a s

Rozdzielnik: \= N IR o
1. Kierownicy komaorek organizacyjnych wlm <

It,neusz Jazdzewski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 74
Nadlesniczego Nadlesnictwa Niedzwiady
Z dnia 29.12.2017 rok

REGULAMIN WYPLATY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
W NADLESNICTWIE NIEDZWIADY W PRZECHLEWIE

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane ze $rodkéw na wynagrodzenia
dla pracownikéw Nadlesnictwa Niedzwiady na podstawie § 31 Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Paristwowego Gospodarstwa Lesnego
Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998 roku.

§1.

i I Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokoéci 8,5%
sumy wynagrodzen osobowych obliczonych jak za urlop wypoczynkowy, tgcznie z
wynagrodzeniem za urlop wypoczynkowy i warto$cig $wiadczenia w postaci deputatu
opatowego, otrzymanego za dany rok po uwzglednieniu wigczen wymienionych w pkt.
2

2. Z wynagrodzen osobowych wylacza sie:

a) nagrody wyptacone z dodatniego wyniku finansowego oraz nagrody tworzone
w ramach planowanych na dany rok srodkéw na wynagrodzenia, a takze nagrody
wyptacone w oparciu o niniejszy regulamin,

b) wynagrodzenia za czas gotowo$ci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, a takze dodatkowe wynagrodzenie za petnienie dyzuru w domu
lub innym miejscu uzgodnionym z pracodawcs,

c) nagrody jubileuszowe,

d) wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy takiej jak.:

- dodatkowego urlopu na leczenie sanatoryjne,

- ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,

- zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem art. 188 KP

- zwolnienia od pracy o ktérych mowa w §§ od 5 do 15 Rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 w sprawie sposobu

usprawiedliwiania niecobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieA od

pracy

e) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,

f) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

g) odprawa emerytalna lub rentowa albo innych odpraw pienieznych,

h) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku
pracy,

i) inne wyptaty, jesli zostaty zaliczone do wynagrodzer osobowych, jak:

- nieperiodyczne premie i nagrody za okreslone zadania,

- dodatkowe wynagrodzenia za czas zastepstw.



§2.

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej
wysokosci po przepracowaniu catego roku kalendarzowego.

§3.
Pracownik, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysoko$ci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

§ 4.

1: Obnizenie pracownikowi dodatkowego  wynagrodzenia rocznego
w przypadkach okreslonych w § 6 pkt. 1 zatgcznika nr 4 do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP nastepuje na pisemny, umotywowany
wniosek przetozonego o obnizeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego podejmuje
nadlesniczy

2. Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 1 winien by¢ przedtozony do zatwierdzenia nie
pozniej niz do 8-go stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

< Pracownikowi obniza sie dodatkowe wynagrodzenie roczne w przypadkach:

a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwo$ci lub spozywania alkoholu w czasie
pracy o 10% naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej facznie w ciggu roku
kalendarzowego dtuzej niz dwa dni o 20% naleznego dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za kazdy dzien nieobecnosci.

C) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika o 100%
naleznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4, Okoliczno$ci uzasadniajgce zastosowanie pkt. 3 powinny mie¢ odbicie w aktach
osobowych pracownika.

§ 5.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie z zastrzezeniem § 6, nie pdzniej niz w
ciagu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

§6.

1. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg
pracodawcy, dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

2. Pracownikowi, z ktéorym nastgpito w ciggu roku kalendarzowego rozwigzanie
umowy o prace, z zachowaniem uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, na pisemny wniosek, mozna dokonaé wyptaty w terminie wcze$niejszym niz
okreslony w § 5



3. Osobie uprawnionej do wyptaty wynagrodzenia po zmartym pracowniku,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie wraz z ostatnim wynagrodzeniem
za prace.

§7.
Suma dodatkowego wynagrodzenia ustalonego z zachowaniem powyzszych zasad
dla poszczegdinych pracownikow stanowi koszt pracodawecy.

§8.

Niniejszy regulamin zostat opracowany w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg
zwigzkowg Zwigzkiem Lesnikow Polskich i obowigzuje od 01.01.2017 roku.

Traci moc ,Regulamin wyptat dodatkowego wynagrodzenia rocznego w Nadle$nictwie
Niedzwiady w Przechlewie" z dnia 01.12.2014 roku

ZWIAZEK
LESNIKOW POLSKICH WRp

Organizacjs Zaldadowa
Przy Nadlednictwie NIEDZWIADY

)/W’%M




WS EVWS
AW EOTRA0S WM
EwosEES Llasin el
FUARNSA 3N atar phaliDEd e



