ZARZADZENIE Nr 29
NADLESNICZEGO
NADLESNICTWA NIEDZWIADY W PRZECHLEWIE
z dnia 3 czerwca 2016 roku

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu korzystania ze
stuzbowych telefonéw komérkowych w Nadleénictwie Niedzwiady w
Przechlewie

SA.401.58.2016.JSZ

Na podstawie art. 35 stawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (jednolity tekst
w Dz U. z 2015 r. poz. 2100 z pézn. zm.) oraz w zwiazku z § 22 ust. 3 Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Leénego Lasy Panstwowe (zarzadzenie Nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.) —
zarzgdzam, co nastepuje

§ 1.

Wprowadzam jednolite zasady korzystania z telefonéw komoérkowych uzywanych do
celéw stuzbowych, a bedgcych wiasnoécig Nadlesnictwa Niedzwiady w Przechlewie.

§ 2.

Korzystanie z telefonéw komorkowych do celéw stuzbowych odbywa sie na
podstawie Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych w
Nadlesnictwa Niedzwiady w Przechlewie, stanowiacego zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr 32/14 Nadlesniczego Nadlesnictwa Niedzwiady w
Przechlewie z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych w Nadle$nictwie
Niedzwiady.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzywania od
01.06.2016 roku.




Zatacznik do

Zarzadzenia nr 29

Nadle$niczego Nadlesnictwa Niedzwiady
w Przechlewie

z dnia 3 czerwca 2016 roku

Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych w
Nadle$nictwie Niedzwiady w Przechlewie

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
w Nadlesnictwie Niedzwiady w Przechlewie, zwanym dalej ,Regulaminem”, okresla w
szczegolnosci: zasady przyznawania pracownikom stuzbowych telefonow
komorkowych, wysokoéci abonamentu miesigcznego za korzystanie ze stuzbowych
telefonéw komoérkowych, zasady postepowania w przypadku przekroczenia przez
pracownika wysokosci przyznanego miesiecznego abonamentu oraz zasady zwrotu
przyznawanych stuzbowych telefonéw komoérkowych.

Art. 2. Telefon komérkowy wraz z aktywnym numerem i akcesoriami
przyznawany jest na czas okreslony. Po uptywie okresu, na jaki przyznany zostat
telefon, pracownik, zwanym dalej ,pracownikiem” zobowigzany jest zwrocic¢ go wraz z
kartg SIM i akcesoriami, z zastrzezeniem art. 8.

Art. 3.1. Telefony komorkowe i akcesoria nabyte przez Nadle$nictwo Niedzwiady
w Przechlewie s3 jego wtasnoscia i podlegajg ewidenciji ilosciowo-wartosciowej.

2. Karta SIM jest wiasnoscig Nadlesnictwa Niedzwiady w Przechlewie i
podlega ewidengji iloSciowe].

3. Telefon stuzbowy moze by¢ powierzony jedynie w celu zwigzanym z
wykonywaniem przez pracownika obowigzkow stuzbowych, wynikajgcych z jego
umowy o prace oraz regulaminéw Nadleénictwa Niedzwiady w Przechlewie.

4. Przyznanie telefonu komoérkowego do celéw stuzbowych, nastepuje w
celu:

1) zapewnienia komunikacji w sprawach stuzbowych oraz dyspozycyjnosci

pracownika,

2) utrzymania bezposredniego kontaktu pracownika z przetozonymi w czasie

wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

Art. 4. Z pracownikiem podpisuje sie stosowng umowe o Kkorzystanie ze
stuzbowego telefonu komérkowego. Wzér umowy stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

Art. 5. Przyznane telefony komérkowe ewidencjonuje i wydaje Sekretarz
nadleénictwa. Przekazanie/przejecie telefonu komérkowego nastepuje na podstawie
dokumentu ,Przyjecie $rodka trwatego - OT” lub dokumentu ,Zmiany miejsca
uzytkowania — ZMU”. Wzér dokumentéw okresla zarzadzenie Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych w sprawie wzornika drukéw obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych, z pézniejszymi zmianami.



Rozdziat 2
Wykorzystanie telefonu do celéw stuzbowych

Art. 6.1. Pracownik, poza sytuacjami, o ktérych mowa w art. 3 moze wykorzystac
telefon komorkowy wytgcznie do celéw stuzbowych.

2. Koszty comiesiecznego abonamentu w taryfie JUMP PROFIRMA S ponosi
Nadlesnictwo Niedzwiady w Przechlewie.

3. Ustalona kwota miesiecznego abonamentu w taryfie JUMP PROFIRMA S,
stanowi:

1) abonament;

2) nielimitowane potgczenia gtosowe i wideo do abonentow i uzytkownikow

krajowych sieci komorkowych;

3) nielimitowane potaczenia do abonentéw i uzytkownikéw krajowych sieci

stacjonarnych;

4) nielimitowane krajowe SMS i MMS;

5) limitowane dane z ustugi Internet Connect do 2 GB.

4.W przypadku przekroczenia miesiecznego abonamentu, naleznos¢ bedaca
roznica miedzy wysokoscig faktury wystawionej przez operatora sieci telefonii
komorkowej za ustugi telekomunikacyjne, a przyznanym miesigcznym
abonamentem, zwana dalej ,naleznoscig”, zostanie potrgcona z wynagrodzenia
pracownika, zgodnie z ,o$wiadczeniem pracownika”.

5 Pracownik dziatu administracyjno-gospodarczego moze kontrolowac
sposéb wykorzystania telefonu komérkowego przez Pracownika, w szczegolnosci
dokonywa¢ kontroli bilingow.

Rozdziat 3
Obowiazki pracownika

Art. 7.1. Pracownik, ktoremu przyznano stuzbowy telefon komorkowy,
zobowigzany jest do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) posiadania wigczonego telefonu komérkowego w godzinach pracy i poza
nimi;

3) wykonywania potgczen wytgcznie w sprawach stuzbowych;

4) korzystania z dostepu do sieci Internet wytacznie w sprawach stuzbowych;

5) regulowania naleznosci za przekroczenie miesigcznego abonamentu;

6) nieudostepniania telefonu komérkowego innym osobom;

7) wtasciwego eksploatowania i dbania o powierzony telefon komorkowy;

8) pokrycia kosztéw naprawy telefonu komorkowego wyniklych z winy
pracownika;

9) zawiadomienia o kradziezy lub zagubienia telefonu komorkowego do
Policji i Sekretarza nadle$nictwa;

10) pokrycia kosztow zakupu telefonu komérkowego w przypadku utraty z
winy pracownika. Zakupiony telefon komérkowy powinien by¢ tozsamy z
utraconym, tj. tej samej marki i modelu, a w przypadku braku na rynku
takiego modelu, zakupiony powinien odpowiada¢ parametrom telefonu
komorkowego utraconego.



2. Nadlesnictwo NiedZzwiady w Przechlewie odpowiada za organizowanie
serwisu telefonu komoérkowego w okresie trwania gwaranciji.

Art. 8.1.

przypadku:
1)

2)

3)

Rozdziat 4
Zwrot telefonu
Pracownik jest obowiazany zda¢ niezwtocznie telefon komoérkowy, w

ustania stosunku pracy; (pracownik jest zobowiazany zwrdcic
Pracodawcy telefon najpozniej w dniu rozwigzania umowy o prace,
chyba ze pracodawca postanowi inaczej) do Sekretarza nadlesnictwa;
zmiany stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, ktore to zmiany bedg
skutkowaé brakiem potrzeby posiadania przez pracownika stuzbowego
telefonu komorkowego - jest zobowiazany przekazaé telefon
komorkowy do osoby wstepujgcej w jego miejsce w dniu wstapienia,
chyba ze pracodawca postanowi inaczej;

zawarcia nowej umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych z
operatorem wraz z nowym telefonem komérkowym poprzedni telefon
komorkowy wraz z akcesoriami pracownik zobowigzany jest zda¢ do
Komisji ds. likwidacji zbednych skifadnikow majgtku w terminie
okreslonym przez pracodawce.

2. W razie nie wywigzywania sie przez pracownika z obowiazku, o ktorym
mowa w ust. 1, pracownik dziatu administracyjno-gospodarczego dokona blokady
potaczen u operatora sieci telefonii komérkowej oraz obcigzy pracownika wszelkimi
kosztami za okres, w ktérym nie byt on uprawiony do korzystania ze stuzbowego
telefonu komérkowego. Naleznosé¢ ta zostanie potracona z wynagrodzenia

pracownika,

zgodnie ,08wiadczeniem pracownika”.




Zatacznik do

Regulaminu

korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
w Nadle$nictwie NiedZwiady w Przechlewie

WZOR

UMOWA o korzystanie ze stuzbowego telefonu komérkowego nr SA.405. ... .16
spisania w dniu 31.05.2016 roku w Przechlewie, pomigdzy

Skarbem Panstwa - Panstwowym Gospodarstwem Lesnym - Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Niedzwiady w Przechlewie ul. Dworcowa 50 77-320 Przechlewo, NIP 843-
000-30-57

reprezentowanym przez:

Nadle$niczego - .....ceerieranrnrnnnnnann
zwanym dalej Nadlesnictwem

zatrudnionym na stanowisku ........................ w Nadlesnictwie Niedzwiady w Przechlewie,
zwanym dalej Pracownikiem

§1.
1. Nadle$nictwo przekazuje Pracownikowi telefon komorkowy marki .........ccceiveennnennann.
D AUMEZE IMEL o= o nr inw. 629/.... jako narzedzie pracy i stuzacy

wytacznie do celéw stuzbowych, a Pracownik przejmuje telefon komorkowy w stanie
peinej sprawnosci wraz z:
1.1. tadowarka;

12 baterig;

1.3. tadowarka samochodows;

1.4.  instrukcjg obstugi;

1.5. Karta SIM nr inw. B33l........ - numer karty SIM

2. Przekazanie telefonu komérkowego nastapito dokumentem ,Przyjecie srodka trwatego -
O I coavcisiaa T s rani e TR

3. Telefon komorkowy wraz z aktywnym numerem i akcesoriami przyznawany jest na czas
okreslony - do konca okresu obowigzywania umowy o Swiadczenie ustug
telekomunikacyjnych nr ............ zdnia .................... roku. Po uptywie okresu, na jaki
przyznany zostat telefon, Pracownik zobowigzany jest zwrécic go wraz z kartg SIM i
akcesoriami wymienionymi w ust. 1 niniejszego paragrafu, z zastrzezeniem § 4.

§2.

1. Koszty comiesiecznego abonamentu w taryfie JUMP PROFIRMA S, ponosi
Nadles$nictwo.
2. Ustalona kwota miesiecznego abonamentu w taryfie JUMP PROFIRMA S, stanowi:
1) abonament;
2) nielimitowane potaczenia gtosowe i wideo do abonentéw i uzytkownikéw krajowych
sieci komorkowych;
3) nielimitowane potgczenia do abonentéw i uzytkownikéw krajowych sieci
stacjonarnych;
4) nielimitowane krajowe SMS i MMS;
5) limitowane dane z ustugi Internet Connect do 2 GB.



Zatacznik do

Regulaminu

korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
w Nadleénictwie NiedZwiady w Przechlewie

3. W przypadku przekroczenia miesiecznego abonamentu, nalezno$¢ bedaca réznica
miedzy wysokoscig faktury wystawionej przez operatora sieci telefonii komérkowej za
ustugi telekomunikacyjne, a przyznanym miesigcznym abonamentem, zwana dalej
_naleznoscia”, zostanie potrgcona z wynagrodzenia Pracownika, zgodnie z
,o$wiadczeniem pracownika’.

4. Pracownik dziatlu administracyjno-gospodarczego moze  kontrolowa¢  sposéb
wykorzystania telefonu komérkowego przez Pracownika, w szczegdinoSci dokonywac
kontroli bilingow.

§ 3.

1. Pracownik, ktéremu przyznano stuzbowy telefon komérkowy, zobowigzany jest do:

1) przestrzegania ,Regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych
w Nadleénictwie Niedzwiady w Przechlewie”, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia nr 29 nadlesniczego Nadlesnictwa NiedZwiady w Przechlewie z
dnia 3 czerwca 2016 roku;

2) posiadania wigczonego telefonu komérkowego w godzinach pracy i poza nimi;

3) wykonywania potaczen wylgcznie w sprawach stuzbowych;

4) korzystania z dostepu do sieci Internet wytgcznie w sprawach stuzbowych;

5) regulowania naleznosci za przekroczenie miesigcznego abonamentu;

6) nieudostepniania telefonu komérkowego wraz z akcesoriami i karta SIM innym
osobom;

7) wiasciwego eksploatowania i dbania o powierzony telefon komorkowy;

8) pokrycia kosztéw naprawy telefonu komérkowego wyniktych z winy pracownika;

9) zawiadomienia o kradziezy lub zagubienia telefonu komérkowego do Policji i
Sekretarza nadlesnictwa;

10) pokrycia kosztéw zakupu telefonu komoérkowego w przypadku utraty z winy
pracownika. Zakupiony telefon komérkowy powinien by¢ tozsamy z utraconym,
tj. tej samej marki i modelu, a w przypadku braku na rynku takiego modelu,
zakupiony powinien odpowiada¢ parametrom telefonu komdrkowego utraconego.

2. Nadlesnictwo odpowiada za organizowanie serwisu telefonu komérkowego w okresie
trwania gwarancji.

§4.

1. Nadleénictwo moze niniejsza umowe rozwigza¢ w kazdym czasie bez podawania
przyczyny.
2. Pracownik jest obowigzany zda¢ niezwlocznie telefon komorkowy, w przypadku:

1) ustania stosunku pracy; (pracownik jest zobowigzany zwréci¢ Pracodawcy
telefon najp6ézniej w dniu rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca
postanowi inaczej) do Sekretarza nadlesnictwa;

2) zmiany stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, ktére to zmiany bedg skutkowad
brakiem potrzeby posiadania przez pracownika stuzbowego telefonu
komoérkowego - jest zobowigzany przekazac telefon komérkowy do osoby
wstepujgcej w jego miejsce w dniu wstapienia, chyba ze pracodawca postanowi
inaczej;

3) zawarcia nowej umowy o $wiadczenie ustug telekomunikacyjnych z operatorem
wraz z nowym telefonem komérkowym poprzedni telefon komoérkowy wraz z
akcesoriami pracownik zobowigzany jest zda¢ do Komisji ds. likwidacji zbednych
skiadnikéw majgtku w terminie okreslonym przez pracodawce.

3. W razie nie wywiazywania si¢ przez pracownika z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2,
pracownik dziatu administracyjno-gospodarczego dokona blokady potaczen u operatora
sieci telefonii komérkowej oraz obcigzy pracownika wszelkimi kosztami za okres, w



Zatacznik do

Regulaminu

korzystania ze stuzbowych telefonow komérkowych
w Nadle$nictwie NiedZzwiady w Przechlewie

kKtorym nie byt on uprawiony do korzystania ze stuzbowego telefonu komoérkowego.
Naleznoéé¢ ta zostanie potracona z wynagrodzenia Pracownika, zgodnie z
.08wiadczeniem pracownika”.

§ 5.

. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Spory powstate w zwigzku z niniejszg Umowg Strony poddadza pod rozstrzygnieciu
sadowi wiasciwemu ze wzgledu na siedzibe Nadles$nictwa.

3. Umowe niniejsza sporzadzono w dwbch egz. — po jednym dla kazdej ze stron.

—

PRACOWNIK NADLESNICTWO



